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COSA SONO?

Le RSU (Rappresentanze Sindacali Unitarie) nelle scuole sono un elemento fondamentale della
rappresentanza sindacale per i lavoratori del settore pubblico.

Sono organi eletti dai lavoratori di un ente per rappresentarli nelle trattative sindacali, nello specifico, nelle
scuole, le RSU rappresentano tutto il personale scolastico: docenti e personale ATA.

QUALI SONO LE FUNZIONI PRINCIPALI DELLE RSU?

v" Il primissimo compito delle RSU & partecipare come parte attiva alla Contrattazione collettiva
integrativa;

Le RSU partecipano alla contrattazione con la dirigenza scolastica, negoziano, discutono per migliorare
le condizioni di lavoro all’interno della scuola, e firmano il Contratto Integrativo dell’Istituto. In contrattazione
si gestiscono i fondi destinati al Fondo d’Istituto e ai progetti, si assegnano risorse, si distribuiscono incarichi,
incentivi e straordinari, si discutono attivita didattiche e si organizzano condizioni di lavoro ed orari.

v Altro compito importantissimo dell’RSU é tutelare i diritti dei lavoratori;

Le RSU difendono i diritti del personale della scuola.

v" Promuovono un ambiente di lavoro equo e sereno;
Si adoperano per migliorare le condizioni lavorative.
v Inoltre rappresentano i lavoratori;

Le RSU agiscono come voce collettiva nelle relazioni sindacali e negli incontri con il Dirigente Scolastico,

svolgono un ruolo di mediazione.
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PERCHE’ CANDIDARSI?

v Con la tua candidatura puoi migliorare il Contratto Nazionale;

Con la media dei voti ricevuti durante le votazioni delle RSU, consenti allo SNALS di accrescere la
sua rappresentanza sindacale in sede di contrattazione nazionale

v" Puoi dare voce al cambiamento;

Puoi promuovere nuove idee per migliorare la qualita del lavoro, difendendo i diritti del personale
della scuola.

v Puoi partecipare attivamente alle decisioni;

La contrattazione d’Istituto e un tavolo aperto di discussione in cui ci si confronta direttamente con
il Dirigente Scolastico e le rappresentanze sindacali firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale,
intervenute.

v Puoi accrescere le tue competenze;

Sicuramente eserciterai le tue abilita negoziali, gestionali e relazionali, migliorandole e arricchendo
il tuo bagaglio personale quale rappresentante sindacale tutelato dalla legge.
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Le elezioni delle RSU si svolgono ogni 3 anni.
Tutti i lavoratori della scuola (docenti e personale ATA) possono votare.
Le liste dei candidati sono presentate dai sindacati rappresentativi.
Il numero di membri RSU e proporzionale al numero di dipendenti della scuola:
v Fino a 200 dipendenti la RSU sara costituita da 3 componenti.
v" Nelle amministrazioni con piu di 200 dipendenti la RSU sara composta di ulteriori 3
componenti, quindi 6.

CHI PUO’ CANDIDARSI? — ELETTORATO PASSIVO

Tutti i dipendenti dell'amministrazione titolari di posto;

tutto il personale a tempo determinato annuale;

tutto il personale a tempo determinato fino alle attivita didattiche;

il personale, che si trova in posizione di comando, fuori ruolo o qualsiasi altra forma di
assegnazione temporanea presso altre amministrazioni, pud candidarsi nellamministrazione di
provenienza. In caso di elezione, detto personale rientra in servizio revocando il comando o il fuori
ruolo.

AUANENEN

CHI NON PUO’ CANDIDARSI?

| presentatori di lista;

i membri della Commissione elettorale;

i supplenti brevi e temporanei;

i dipendenti con qualifica dirigenziale (compreso il personale del comparto al quale sia stato
conferito I'incarico di dirigente a tempo determinato con stipula del relativo contratto individuale)
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QUALI SONO I DIRITTI DEI COMPONENTI RSU?

v Permessi retribuiti per partecipare alle attivita sindacali.

v Accesso alle informazioni relative al personale e all’organizzazione del lavoro.
v Diritto di convocare assemblee all’interno dell’orario di lavoro.

QUALI SONO | DOVERI DEI COMPONENTI RSU?

Rappresentare tutti i lavoratori, non solo quelli che hanno votato.

Collaborare con il Dirigente Scolastico per risolvere eventuali conflitti.

Garantire che tutti i lavoratori abbiano una rappresentanza nelle decisioni della scuola.
Promuovono il rispetto delle norme contrattuali e difendono i lavoratori da eventuali abusi.

NS NEE NI NN

Rendere pil trasparente la gestione delle risorse e degli incarichi all’interno della scuola.
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QUANDO SI VOTA?

Le prossime elezioni RSU si terranno a primavera 2025 e saranno indette da ARAN.

La votazione si svolgera solitamente su tre giorni consecutivi, per permettere a tutti i lavoratori di partecipare
senza problemi.

Le date esatte saranno comunicate ufficialmente almeno tre mesi prima.
COME SI VOTA?

Il voto per le RSU e personale e segreto.
Ogni lavoratore, sia iscritto al sindacato che non, ha il diritto di votare per eleggere i rappresentanti.

Le procedure di voto sono stabilite in modo da garantire la massima trasparenza e equita.

NUMERO PREFERENZE ESPRIMIBILI

v" Nelle amministrazioni sino a 200 dipendenti si puo esprimere 1 sola preferenza;

v’ si possono esprimere 2 preferenze nelle amministrazioni con oltre 200 dipendenti.
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QUANTI CANDIDATI SI POSSONO PRESENTARE PER OGNI LISTA ELETTORALE?

Il numero dei candidati per ciascuna lista non puo superare di oltre un terzo il numero dei componenti la
RSU da eleggere:

v nella Scuola dove la RSU sara composta di 3 componenti i candidati presentati in ogni lista potranno
essere al massimo 4;

v dove la RSU sara di 6 componenti i candidati potranno essere al massimo 8, e cosi via.

QUANTI COMPONENTI DELLA RSU SI ELEGGONO?

Si esprime un voto per la sigla sindacale e 1 o 2 voti per i candidati come precisato:

v in un’amministrazione con un numero di dipendenti fino a 200 si vota esprimendo la preferenza per 1

solo candidato delle lista prescelta;
v nelle sedi con piu di 200 dipendenti, si esprimono 2 voti.
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DOVE SI VOTA?

Luogo di Voto: Il voto si svolgera nel luogo di lavoro, in apposite aule allestite per garantire la
riservatezza

Orari di Voto: Gli orari di voto saranno stabiliti dalla Commissione elettorale e comunicati insieme alle
date. Al fine di favorire la piu ampia partecipazione al voto gli orari saranno organizzati in maniera tale
da coprire 'intera giornata lavorativa

CHI PUO’ VOTARE? - ELETTORATO ATTIVO

Hanno diritto al voto tutti i dipendenti “in forza” all’lamministrazione anche se non titolari di posto

nell'lamministrazione come di seguito indicati:

v il personale a tempo indeterminati in servizio nel’lamministrazione alla data delle votazioni;

v il personale a tempo determinato annuale 31/08 e fino alle attivita didattiche 30/06 in servizio
nell'amministrazione alla data delle votazioni;

v il personale in servizio temporaneo alla data di inizio delle votazioni.

CHI NON PUO’ VOTARE?

Il personale con rapporto di lavoro interinale;

Il personale non contrattualizzato o assimilato;

Il personale con qualifica dirigenziale;

Il personale con contratto di lavoro diverso da quelli stipulati dall’Aran — CCNL Scuola;
Il personale con contratto di consulenza o comunque “atipico”.

ASENANENEN
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PRECISAZIONI - CASI PARTICOLARI

v Il dipendente titolare in una sede ma utilizzato o assegnato in un’altra scuola ha diritto di voto
nella scuola cui presta servizio;

v il personale con orario articolato su piu scuole ha diritto a votare in un’unica sede, la sede della
Scuola che lo gestisce, quella con piu ore di servizio.

PER CONCLUDERE

Le RSU sono fondamentali per la difesa dei diritti dei lavoratori e per garantire un ambiente di lavoro
equo e organizzato.

Il loro ruolo nella contrattazione integrativa e nella rappresentanza permette di creare un equilibrio tra
le esigenze dei lavoratori e quelle dell'lamministrazione scolastica.



